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Innowacyjne praktyki studenckie
jako profesjonalizacja zawodu i szansa
na rynku pracy

Przygotowanie studentéw do pracy w zawodzie nauczyciela
podczas studiéw na uniwersytecie to zagadnienie powracajace
w dyskusjach o polskim systemie ksztalcenia wyzszego'. Pro-
wadzone na ten temat badania oraz obserwacje stosowanych
przez rozne uczelnie rozwiazan dowodza, ze szczegélnie istotng
i wciaz otwarta kwestig pozostaje praktyczna strona edukacji
nauczycielskiej, czyli tak zwane praktyki studenckie w szkole.
Zastanawiajac si¢ nad proponowanymi przez MNiSW rozwigza-

! Por. np. E. Awramiuk, A. Kietlifiska, Migdzy oczekiwaniami a moli-
wosciami. Uwarunkowania ksztalcenia nauczycieli polonistw, w: Polonistyka
dzis — ksztalcenie dla jutra, t. 3, pod red. K. Biedrzyckiego, W. Bobifi-
skiego, A. Janus-Sitarz, R. Przybylskiej, wspétpraca redakcyjna A. Kania
i E. Strawa, Krakéw 2014; M. Wréblewski, Polonistyka szkolna, polonistyka
uniwersytecka wobec przemian kulturowych i cywilizacyjnych, w: Polonistyka
dzis — ksztalcenie dla jutra, t. 1, pod red. K. Biedrzyckiego, W. Bobifi-
skiego, A. Janus-Sitarz, R. Przybylskiej, wspélpraca redakcyjna A. Ka-
nia i E. Strawa, Krakéw 2014.
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n?ami, ktore zakladaly usunigcie ksztalcenia nauczycieli ze stu-
diéw uniwersyteckich, Anna Janus-Sitarz postulowata, aby nie
oddziela¢ praktycznych aspektow ksztalcenia od wyksztalcenia
ogo6lnohumanistycznego, oraz sformutowata ideat przygotowa-
nia studenta — w szybko zmieniajacych si¢ warunkach — do wy-
konywania odpowiedzialnego spofecznie zawodu nauczyciela:

W.uniwcrsyteckicj edukacji studenta — przyszlego nauczyciela —
najwazniejsza jest swoista filozofia edukacji, ktéra pozwoli ksztat-
ci¢ czlowieka otwartego na zmiany, gotowego do podejmowania
decyzji w réznych sytuacjach, decyzji, ktére beda uwzgledniaé wie-
dz¢ o Swiecie, o uczniach, ale i o wlasnej osobowosci, wlasnych
mozliwosciach i ograniczeniach?,

SYTUACJA ZASTANA

O tym, ze przygotowanie absolwentéw studiéw wyzszych do
pracy w szkole nie jest wystarczajgce, traktuje obszerny raport
Instytutu Badan Edukacyjnych Poczqtkujgcy nauczyciele. Raport
2z badania jakosciowego®. Scharakteryzowano w nim przygotowanie
d(? zawodu 1 pierwsze kroki w pracy w szkole na podstawie wy-
wiad6éw z nauczycielami z krétkim stazem pracy, dyrektorami
szkol, doswiadczonymi nauczycielami i uczniami. Wsréd nie-
Floskonaioéci procesu ksztalcenia nauczycielskiego, a co za tym
fdzie — mankamentéw u jego adeptéw, wymieniono nieumie-
J¢tnos¢ przetozenia wyniesionej ze studiéw wiedzy teoretyczne;j
na praktyke codziennej pracy z uczniami oraz zaprojektowania
pr?ebiegu ksztalcenia i rozkladu materiatu, niewystarczajaca
orientacj¢ w kierunkach reformy systemu edukacji i warunkach

* A. Janus-Sitarz, Ksztalcenie nauczycieli wobec wspdlczesnych dyskusji na

temat celu edukacji uniwersyteckiej, w: Horyzonty polonistyki. W krggu edukacji,

Jezyka i kultury. Ksigga dedykowana profesor Barbarze Myrdzik, pod red. M. Kar-
_watowskiej, M. Latoch-Zielinskiej, I. Morawskiej, Lublin 2010, s. 30.

? D. Walczak, Poczqtkujgey nauczyciele. Raport z badania jakosciowego, IBE,
Warszawa 2012.
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pracy w szkole oraz trudno$¢ we wspélipracy z innymi nauczy-
cielami (brak umiejetnosci pracy w zespole).

Podobne spostrzezenia i wnioski mieli malopolscy poloni-
§ci — opiekunowie praktyk studenckich, zapytani o opini¢ na
temat stanu umiejetnosci studentéw odbywajacych praktyki
ciagle przed uzyskaniem prawa do wykonywania zawodu na-
uczyciela jezyka polskiego®.

Podsumowujac uzyskane wyniki badan, autorka raportu IBE
podkresla:

Z wypowiedzi wszystkich respondentéw wynika, ze narzgdziem
niezwykle istotnym z punktu widzenia pracy w zawodzie nauczy-
ciela, zwlaszcza w pierwszych latach, jest dobrze przemyslany
i zorganizowany system praktyk nauczycielskich. Im wczesniej-
sza konfrontacja z realnymi problemami i wyzwaniami pracy
w szkole, tym latwiejsze wejscie do zawodu’.

Warto takze wspomnieé, ze — zgodnie z wynikami badan ,,Bi-
lansu Kapitatu Ludzkiego” — oprécz ,kwalifikacji zawodowych
najbardziej oczekiwane, pozadane przez pracodawcow umiejgt-
nosci to: kompetencje samoorganizacyjne, czyli zwigzane
z samodzielnym organizowaniem sobie pracy, oraz umiej¢tno-
§ci interpersonalne”’. Okazuje si¢ jednak, ze mlodzi ludzie
nie zdaja sobie sprawy z wagi tych predyspozycji: badani dla po-
trzeb Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci studenci traf-
nie wskazywali, ze kompetencje zawodowe s niezwykle istotne

* Wyniki sondazu przeprowadzonego wsréd 49 malopolskich nauczy-
cieli polonistéw wszystkich typéw szkét podajemy na podstawie danych
zebranych przez Joanng Majchrzak-Brodg, ktéra o opiniach nauczycieli
jezyka polskiego na temat praktyk studenckich wyglosita referat ,,Prak-
tyki studenckie. Z doswiadczen nauczyciela” podczas I Kongresu Dy-
daktyki Polonistycznej w Krakowie w listopadzie 2013 roku. Dzigkujemy
Autorce za udost¢pnienie nam wynikéw sondazu przeprowadzonego
przez nig metoda ankiety online w pazdzierniku 2013 roku.

5 D. Walczak, Poczgtkujgcy naucgyciele. .., dz. cyt., s. 4.

6 Mlodos¢ czy doswiadczenie? Kapital ludzki w Polsce. Raport podsumowujqcy
111 edycje badari BKL z 2012 roku, pod red. J. Gérniaka, Warszawa 2013.

7 A. Janus-Sitarz, Uczer na lekcjach (nieczytanej?) literatury, w: Polonistyka
dzis — ksztalcenie dla jutra, t. 1, dz. cyt., s. 179.
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dla pracodawcéw, ale pozostate (wymieniane przez pracodaw-
cow jako deficytowe — wspoldzialanie w grupie, samodzielnosc,
decyzyjnosé, przedsigbiorczos¢, inicjatywa itp.) ich zdaniem nie
maja wickszego znaczenia, co niestety moze skutkowac proble-
mami w znalezieniu pracy®.

Jacek Gulinski twierdzi, ze przedsi¢biorcy (niezaleznie od
pr(?filu firmy), zapytani o wymarzonego pracownika, wymienia
m.in. nast¢pujgce postawy czy umiejetnosci:

¢ zdolnosc¢ do pracy w systemie projektowym,

* umiej¢tnos¢ pracy w zespole i przyjecie roli lidera,

¢ przekonanie o potrzebie cigglego uczenia sie,

* apetyt na wiedz¢ i otwarcie na zmiany,

* zdolnos¢ do podejmowania decyzji nawet przy ograniczonym
rozeznaniu sytuacji,

* przedsi¢biorczosc i zdolnos¢ do godzenia si¢ z porazka,

* umiejetnos¢ prezentacji siebie i swoich pogladow,

* postawa prospoleczna i etos pracy”’.

W DAZENIU DO IDEAEU

Jednym z wnioskéw z przywolywanego badania poczatkujacych
nauczycieli bylo zauwazenie, ze braki pewnych kompetencji,
zwlaszcza tych, ktére mozna naby¢ lub uzupelni¢ w poczatko-
wym okresie pracy, nie przekreslaja bycia dobrym pracowni-
kiem. Respondenci stworzyli wizerunek idealnego nauczyciela,
ktory posiada zaréwno szereg réznorodnych kompetencji, jak
i konkretne cechy charakteru. Za warto$¢ szczegélng uznano
pasj¢ wkltadana w wykonywanie zawodu, ktéra przektada si¢
1 na jakoSc¢ pracy, i na relacje z uczniami, i na stalg gotowosc do
podnoszenia wlasnych kwalifikacji oraz prowadzenia ciekawych

¥ Zob. A. Jawor-Joniewicz, Biznes dla edukacji. Raport specjalny dotyczqcy
wspdlpracy biznesu i edukacji w Polsce, Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢bior-
.czoSci, Warszawa 2014, s. 60.
? J. Gulinski, Komentarz, w: A. Jawor-Joniewicz, Biznes dla edukacji. ..,
dz. cyt., s. 72.
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lekcji. Idealny nauczyciel to nie tylko kto§, kto staje sig dla ucz-
niéw mistrzem i motywuje ich do samodzielnej pracy, ale takze
osoba, ktéra chce i potrafi pracowaé zespolowo, dzielgc si¢ juz
zdobyta wiedza oraz uczac si¢ od innych. ,Wiara w sens i cel
swojej pracy, poczucie spefnienia, rados¢ z wykonywanego za-
wodu to nieoceniona kompetencja” — tak zdaje si¢ brzmie¢ credo
kandydatéw do zawodu nauczyciela.

Odpowiedzig na kwestie nurtujace Srodowisko akademickie
i szkolne stal sie innowacyjny program praktyk studenckich na
Wydziale Polonistyki Uniwersytetu Jagielloiskiego w ramach
programu ,Akademickie Centrum Kreatywnosci” ogloszonego
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

Program Akademickie Centrum Kreatywnosci ma rozwijac kom-
petencje i umiejetnosci przyszlych nauczycieli. Akademickie Cen-
tra Kreatywnosci maja sta¢ si¢ placowkami, ktére wzorcowo
ksztalca nauczycieli w oparciu o najnowsze metody dydaktyki

i technologii. Te metody zostang sprawdzone w tzw. szkotach ¢wi-

czef (przedszkolach, szkolach podstawowych, gimnazjach, szko-

tach ponadgimnazjalnych), w ktérych studenci bgda odbywali
praktyki. Najlepsze beda upowszechniane wsréd pracujgcych na-
uczycieli'.

Udziat w innowacyjnych, dodatkowych praktykach zostat za-
proponowany wyrézniajacym si¢ studentom studiéw magister-
skich (SUM — I IT rok). Pracowali oni w trzech pigcioosobowych
zespolach pod opieka koordynatoréw — doktorantow i pracow-
nikéw Wydziatu Polonistyki UJ. Kazda z grup wspétpracowata
z jedna z placéwek: szkola podstawowa, gimnazjum lub liceum
ogolnoksztalcacym. Praktyki odbyly si¢ w drugim semestrze
roku szkolnego 2014/2015 i obejmowaty:

* diagnoze zespoléw uczniowskich (przeprowadzenie ankiet
oraz indywidualnych wywiadéw poglebionych z uczniami

i nauczycielami, obserwacja lekgji oraz petnienie funkcji na-

uczyciela wspierajacego),

10 http://www.nauka.gov.pl/akademickie-centrum-kreatywnosci/ (do-
step 19 VI 2015).



192 Agnieszka Kania, Ewelina Strawa-Kesek

* dostosowanie metod i narze¢dzi pracy do potrzeb i zaintere-
sowan uczniow,

* opracowanie i przetestowanie: innowacyjnych narzedzi dy-
daktycznych w zakresie motywowania uczniéw do lektury,
niekonwencjonalnych metod pracy z tekstami kultury oraz
projektow edukacyjnych,

* wykorzystanie TIK na lekcjach jezyka polskiego,

* udzial w szkoleniach i seminariach dydaktycznych:

— Najnowsza literatura dla dzieci i mlodziezy,

— Polska literatura wspolczesna,

- Nauczyciel polonista i jego uczen w multimedialnym
Swiecie (wykorzystanie jezyka filmu w dydaktyce, media
spolecznosciowe w edukacji polonistycznej, metoda pro-
jektu),

- Content and Language Integrated Learning w szkole
podstawowej,

- Teacher Education in England — the Changing Landscape;
The Teaching of English in 21st Century UK Classroom,

— Trudne tematy a dydaktyka literatury. Doswiadczenia
amerykanskie,

— Twérczy nauczyciel — tworczy uczen (warsztaty skutecz-
nej komunikacji, warsztaty psychologiczno-pedagogiczne,
modyfikowanie i konstruowanie programu nauczania).

ODPOWIEDZ NA REALNE POTRZEBY
ZAWODOWE I EDUKACY]JNE

Eksper)fmentalne praktyki nie mogly zaspokoi¢ wszystkich wy-
mogow i poglebic kazdego aspektu przygotowania do pracy kan-
dydata na nauczyciela. Ktére z dostrzeganych potrzeb'' zostaty
zatem uwzglednione i zrealizowane w ramach ACK?

.Zdaniem ponad polowy (57%) doswiadczonych nauczycieli —
opiekunéw praktykantéw — tradycyjny program praktyk prze-

, . .

N ! Potrzeby zwigzane z przygotowaniem studentéw do pracy w zawo-
dzie polonisty podajemy na podstawie wspomnianego sondazu przepro-
wadzonego wéréd matopolskich nauczycieli polonistow.
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widuje zbyt mala liczbe godzin na samodzielne prowadzenie
zaje¢ przez studentéw. Dodatkowe, 30-godzinne praktyki byty
odpowiedzia na zauwazany niedostatek samodzielnej pracy stu-
denta. Co wiecej, uczestnicy projektu ACK poswigcili swoj czas
nie tylko na bezposredni kontakt z zespotami uczniowskimi,
ale takze na:

* przeprowadzenie badan jako$ciowych i ilosciowych wsréd
uczniéw i nauczycieli,

 opracowanie i przetestowanie innowacyjnych narzedzi dy-
daktycznych,

* dokonanie podsumowania i ewaluacji podj¢tych dziatan,

e udzial w szkoleniach i seminariach dydaktycznych (w tym
prowadzonych przez ekspertéw z Wielkiej Brytanii i USA).
Wszystkie zaproponowane studentom dzialania stuzyly pro-

fesjonalizacji ich przygotowania do pracy i miaty charakter zbli-

. zony do form doskonalenia zawodowego, z ktérymi stykaja si¢

dopiero czynni nauczyciele. Uczestnicy projektu, zapytani w an-

kiecie ewaluacyjnej' o to, czym réznig si¢ praktyki ACK od tra-

dycyjnych praktyk w szkole, odpowiedzieli, ze:

* wymagaja wickszego zaangazowania, wysitku (,Do tradycyj-
nych praktyk w szkole zaden ze studentéw si¢ tak nie przy-
gotowuje, nie angazuje”),

* sa bardziej rozciagniete w czasie, zatem zadania realizowane
sa w sposob poglebiony i przemyslany (,Mozna podchodzi¢
do konkretnych zadan z wigksza przenikliwoscia”),

* daja mozliwos¢ wykazania si¢ kreatywnoscia (,,Praktyki
ACK daja studentowi mozliwo$¢ wykazania si¢”),

* sa bardziej elastyczne, daja wicksza swobodg studentom
(,Dawaly zdecydowanie wigksze pole manewru w kwestii
wyboru materiatu”; ,Miatam wplyw na ich przebieg: mog-
tam zdecydowaé, jaka lektur¢ moja grupa bedzie czytaé
i omawiac”).

Dosé stabo ocenianym aspektem gotowosci studentéw do
pracy z uczniami jest przygotowanie metodyczne — ponad po-

12 Wypowiedzi studentéw przytaczamy na podstawie wynikéw opra-
cowanej przez nas ankiety ewaluacyjnej, przeprowadzonej na zakoficze-
nie projektu ACK.
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towa (55%) pytanych polonistéw uznata je za dostateczne, co
trzeci (34%) za dobre, tylko 2% wystawitoby praktykantom
oceng bardzo dobra. Réwnocze$nie za elementy najwazniejsze
w przypadku wysokiej oceny wystawianej studentowi po zakofi-
czeniu praktyki nauczyciele uznali: cechy osobowosciowe przy-
nalezne do zawodu (82%), przygotowanie metodyczne (76%),
przygotowanie merytoryczne (73%) oraz motywacje do wyko-
nywania zawodu nauczyciela (55%).

Doswiadczeni nauczyciele sformutowali kilkanascie po-
stulatéw zwigzanych z uniwersyteckim ksztalceniem przy-
szlych pedagogow. Jedna z respondentek za wazng powinnosé
przygotowania dydaktycznego uznata ,dopasowanie do zycia
szkolnego, w jego kalejdoskopowej zmiennosci. Ale zycia tego
prawdziwego, w ktérym uczniowie nie czytajg lektur, poznaja
Je np. ze streszczen. Trzeba uczy¢ studentéw szybkiego reago-
wania na podobne sytuacje, aby nie czuli sie bezradni”. Wiele
razy przywolywano konieczno$¢ zapoznawania studentéw z no-
woczesnymi metodami pracy, dostosowanymi do wieku uczniéw,
a takze podkreslano konieczno$¢ wskazywania sposobéw na-
wigzywania kontaktu z uczniami w réznym wieku i ksztalcenia
umiej¢tnosci pracy z grupa. Nacisk ktadziono takze na potrzebe
funkcjonalnego wykorzystania TIK na lekcjach.

Dostrzegane przez nauczycieli niedostatki w przygotowaniu
studentéw odbywajacych tradycyjne praktyki nie znalazlyby
uzasadnienia w przypadku praktykantéw ACK. W koncepcji
innowacyjnych praktyk ogromny nacisk potozono na zmotywo-
wanie uczniow do czytania ksigzek dopasowanych do ich zain-
teresowan: studenci pracowali z matymi grupami, poszukujac
indywidualnych sposobéw na nawigzanie z uczniami dobrego
kontaktu i wskazujac im powody do czerpania satysfakcji z wy-
nikéw podjetych zadan. Zréznicowane tematycznie seminaria
rozszerzyly wiedz¢ merytoryczna i metodyczna studentéw, co
sami zauwazyli, stwierdzajac, ze stali si¢ bardziej konkurencyjni
na rynku pracy.

Uczestnicy innowacyjnych praktyk mieli ponadto bardzo
duze mozliwosci w zakresie sprawdzenia swoich predyspozy-
¢ji do podjgcia pracy w charakterze nauczyciela jezyka pol-
“skiego. Wykonanie wielu dodatkowych zadafi w trakcie roku
akademickiego, samodzielnos¢ i kreatywnos¢ w przygotowaniu
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propozycji pracy z lektura, udzial w spotkaniach zespoloyvygh
czy wreszcie staly kontakt z uczniami, a zatem wykazanie sig
elastycznoScig, pracowitoscig i zaangazowaniem (;10W0d'Zl, ze
studenci w wielu obszarach spetniaja kryteria stawiane ,ideal-
nemu” nauczycielowi. Ich motywacja do pracy zostata /pqddana
probie, a weryfikacja przebiegla pomyélnie,' 0 czym §w1adczal
pozytywne odpowiedzi na pytanie ,,Czy zamierza Par}l/Pan z0-
sta¢ nauczycielka/nauczycielem jezyka polskiego?” i przykla-
dowe uzasadnienia:

* Tak, poniewaz mam wplyw na wychowanie i rozw6j umiejgtno-
$ci mlodego cztowieka.

* Tak, dlatego wybralam specjalno§¢ nauczycielska. Zajgcia
z uczniami daja niesamowitg satysfakcjg, poczucie, ze moja
praca jest potrzebna, ma cel. '

* Kocham prace z dzieémi i mlodzieza, naprawdg chcg, aby moje
przyszle lekcje w szkole wplynely na ich wrazliwosc, wiedze,
umiej¢tnosci.

¢ Tak, moim zdaniem to jeden z najciekawszych zawodow. Ciagly
kontakt z mlodzieza z pewnoscig nie pozwala si¢ nudzi¢. Co
wiccej, szerzenie literatury i wzbudzanie cieckawosci wirod mto-
dych ludzi jest niezwykle satysfakcjonujgce.

 Tak, poniewaz sadz¢, ze mam powolanie do tego zawodg
i chciatabym dzieli¢ si¢ z innymi swoja pasja. Praca z dZiCén.l.l
daje mi duzo motywagji i jest zrodlem ogromnej satysfakgji.
Uwazam, ze mam predyspozycje do wykonywania tego zawodu.

Projektujac przebieg omawiania lektury dl.a danf:j grupy
wiekowej uczniéw, studenci nie tylko zyskali orientacj¢ W naj-
nowszej literaturze dla dzieci i mlodziezy, a}e t'(‘lk‘ze przekonalf
si¢ w praktyce, jakimi sposobami mozna najlepiej zmotywowac
miodziez do czytania i jakie pozalekcyjne czynqlkl wplywaja
na postawy wobec ksiazek. Szukajac rozwigzan i skutecznych
metod pracy, doskonalili swoje umiejetnosci dydakt}./czpe oraz
uczyli si¢ trudnej sztuki ewaluacji podjetych przez su}eble dzia-
tan. Autorefleksja, podsumowanie zalet i mankameqtow propo-
nowanych uczniom zadan i form wspétpracy, ngbycx.e — jeszcze
na studiach — wigkszego doSwiadczenia nauczycielskiego z racji
dtuzszego i bardziej wszechstronnego kontaktu ze szkota i ucz-
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niami to niewatpliwe atuty dodatkowych praktyk. Podkreslajac
ich praco- i czasochlonno$é¢, wszyscy studenci poleciliby kole-
gom udzial w podobnym przedsigwzigciu, bowiem dostrzegli
plynace z niego wieloaspektowe korzysci:

* Praktyki tego typu sa godne polecenia nie tylko dla tych, kté-
rzy wigza swoja przysz1o$¢ z nauczaniem jezyka polskiego — roz-
wijanych jest bowiem szereg innych, istotnych (m.in. z punktu
widzenia potencjalnego pracodawcy — tak przypuszczam — ale
réwniez dla dalszego rozwoju naukowego) umiejetnosci — po-
czynajac od doskonalenia kompetencji spotecznych, na rozwi-
Jjaniu nieszablonowego my§lenia koficzac.

* Jest to nie tylko cenne doswiadczenie, ale takze niesamowite
zrodlo satysfakcji. Sadze, ze jezeli bede miata mozliwosé,
z pewnoScig wykorzystam swoje pomysly i pomysty moich ko-
lezanek. Poza tym w przypadku nauczyciela kazde dodatkowe
praktyki sa atutem i niewatpliwie dobrze wygladaja w CV.

PRAKTYKI A RYNEK PRACY

Studenci zmotywowani do pracy w szkole maja $wiadomosé
trudnej sytuacji na rynku pracy, dlatego zdecydowali si¢ na od-
bycie dodatkowych praktyk i bardzo pozytywnie ocenili moz-
liwos¢ otrzymania odpowiedniego zalacznika do dyplomu.
W swoich wypowiedziach podkreslali, ze jako kandydaci na
nauczycieli chcieliby si¢ wyré6zni¢ sposréd innych oraz udoku-
mentowac swojg aktywnos¢ (,Taki dokument podkresla moje
zaangazowanie, daje sygnal, ze jestem osoba, ktéra jest che¢tna
do dziatania, stara si¢ wyj$¢ naprzeciw uczniom”). Uznali takze:
»bylo to ciekawe doswiadczenie, wigc §miato mozna o nim opo-
wiada¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej”, ,,dzieki uczestnictwu
w projekcie zyskatam doswiadczenie, ktérym chciatabym sie po-
chwali¢ podczas starania si¢ o prace”.

Wsréd umiejgtnosci nabytych lub szczegélnie wyéwiczonych
podczas praktyk, a - jak pokazuja badania — waznych z punktu
“widzenia pracodawcéw studenci wyréznili takie jak:
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* umiejetnosci komunikacyjne, praca zespolowa (,,Kontakt
z uczniami, koordynatorami grupy oraz bioracymi udziat
w projekcie studentami sprawia, ze rozwijane sa réznora-
kie umiejetnosci, m.in. sztuka kompromisu, wspéidziatanie
w grupie, komunikacja”),

* wykorzystanie TIK w edukacji polonistycznej; wykorzystanie
komunikacji na odleglo$¢ w pracy z uczniami (poczta elek-
troniczna, grupy na portalach spolecznosciowych),

* kreatywno$¢, tworzenie wlasnych narzedzi i pomocy dydak-
tycznych,

* umiejetno$¢ motywowania uczniéw: do przeczytania ksiagzki,
do wykonywania zadan itp. (,W wielu przypadkach udato mi
sie przekonaé niechetnych uczniéw do wspétpracy”),

* samodzielno$¢ w dziataniu, planowanie i organizacja pracy,
umiejetnos¢ dzialania pod presja czasu,

* otwarto$¢ i elastyczno$¢ (koniecznos$¢ modyfikowania zapla-
nowanych dziatan, wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom
uczniéw), odpowiedzialnosc za swoja prace.

Studenci podkreslali, ze niezwykle wazny byt dla nich sam
kontakt z uczniami, poniewaz mogli sprawdzic si¢ w roli nauczy-
ciela i zobaczy¢, czy ich koncepcje maja szansg zaistnie¢ w prak-
tyce (,Uczniowie sg we wszystkich dzialaniach najwazniejsi, wigc
kontakt z nimi uwazam za bezcenny”). Niemal wszyscy bardzo
wysoko ocenili towarzyszace praktykom seminaria i warsztaty.
Szczegdlnie wartosciowe okazaly si¢ spotkania ze specjalistami
z USA 1 Wielkiej Brytanii (,,Sam kontakt z obcokrajowcami sta—
nowil ciekawe przezycie, zaqua okazaiy si¢ bardzo inspirujace”,
»Poznali§my nowe, wcze$niej nam nieznane metody prac, zo-
baczyli$émy, w jaki sposdb nalezy podchodzi¢ do realizacji trud-
nych tematéw, takich jak Holokaust”), seminarium ,medialne”
(,,Dzieki niemu dowiedziatam si¢ o ciekawych narzgdziach mul-
timedialnych, z ktérych od razu zacz¢tam korzystac”) oraz po-
$wiecone najnowszej literaturze dla dzieci i mlodziezy (,Teraz
wiem, ktére najnowsze ksigzki sa godne polecenia”).

Uczestnicy projektu zwrécili rowniez uwage na korzysci pty-
nace z faktu, ze pracowali w zespolach i mieli ciagly kontakt
z opiekunami — koordynatorami grup:
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¢ Na spotkaniach zespotu omawialiSmy szczeg6étowo rézne zagad-
nienia i dzieliliSmy si¢ wlasnymi spostrzezeniami. Uwazam,
ze nauczyciele polonisci powinni si¢ spotyka¢ regularnie,
aby dzieli¢ si¢ wlasnymi pomystami/konspektami, czy na-
wet watpliwoSciami.

* Instytucja mentora jest niesamowicie potrzebna®. Swict-
nie, ze nie zostaliSmy pozostawieni sami sobie z rodzacymi sig¢
na biezaco problemami i mogliSmy si¢ zawsze zwrdcic z pyta-
niami i watpliwosciami. Pomoc koordynatoréw grup uwazam
za istotna.

PRAKTYKA I HUMANISTYKA

Program innowacyjnych praktyk w ramach ,,Akademickiego
Centrum Kreatywnosci”, mimo zauwazonych przez uczest-
nikéw i koordynatoréw niedostatkéw, nalezy uznac za udany
i cenny eksperyment. Trudno przecenic¢ r6znorodne doswiad-
czenie zdobyte przez studentéw, a takze wplyw podjetych przez
nich dzialan na wzrost czytelnictwa wsroéd miodziezy objetej
wspotpracg. Mozna $§mialo stwierdzié, ze 15 uczestnikow prak-
tyk to konkurencyjni na rynku pracy potencjalni kandydaci do
zawodu nauczyciela. Co wigcej, mimo wyjScia naprzeciw oczy-
wistym potrzebom pracodawcow (nie tylko dyrektoréw szkot)
1 zwrdcenia uwagi na ksztalcenie umiejetnosci ,,mi¢kkich”
(m.in. dzi¢ki wielopoziomowej pracy zespolowej) podjete w ra-
mach projektu ACK dziatania nie obnizaja wartosci wyksztalce-
nia humanistycznego, na co zwrdcita uwage Agata Firle;j:

Mantra, ktéra brzmi: ,rynek potrzebuje ludzi obdarzonych kom-
petencjami mi¢kkimi”, traktowana jako szansa na podniesienie
prestizu humanistyki, moze stanowi¢ gw6zdz do trumny. Stysza-
tam juz, wygtaszane przez literaturoznawcéw, wyktady na temat
mozliwosci wykorzystywania tekstow reklamowych do nauki in-
terpretowania poezji i namowy do omawiania ze studentami frag-

¥ Podkreslenia w cytatach pochodzg od autorek artykutu.
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mentéw powiesci, ,bo nie sg w stanie skupic si¢, aby przeczytac

cato§é™™,

Spotkanie studenta i ucznia z dzietem literackim — spotkanie
prawdziwe, bo oparte na czytaniu dziela, a nie jego streszczenia,
a takze szukanie drog dojscia do wlasnej interpretacji i mozli-
wosci wlaczenia jej w zasob zyciowego doswiadczenia i refleksji;
namyst nad dydaktyka jako szansa na bliskie spotkanie takze
z drugim czlowiekiem (pisarzem, bohaterem, uczniem, kolega
studentem, nauczycielem, pracownikiem naukowym) — to spel-
nienie nieustannego zadania humanistyki, o ktérym nie wolno
zapomnie¢, ksztalcac praktycznie (lub ,praktycystycznie”)
przysztych nauczycieli, a ktére przywotana badaczka opisata
nastepujaco:

Dyscyplina ta zajmuje si¢ jedynie tym, co mi¢dzyludzkie: nie-
ustannym, Swiadomym i nieSwiadomym dialogiem, odbywajacym
si¢ mi¢gdzy tworcami, myslicielami i1 czytelnikami. Dialogiem,
ktory ostatecznie przeksztalca rzeczywisto$é; w ktorym kilka
kwestii powtarza si¢ od wiekow; ktéry zawiera w sobie to, co jest
niemierzalne, przypadkowe i nielogiczne. Rolg humanistow jest
przyglada¢ si¢ temu dialogowi i opowiadaé o nim".

" A. Firlej, Zagubiona humanistyka, ,Polityka” 2015, nr 27, s. 74.
> Tamze.



